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Projecto pioneiro a nível regional, 
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“Gestão de Competências e Recursos Educativos” é o novo projecto na área da Educação da 

Câmara Municipal de Vouzela, desenvolvido em parceria com a Domínio Vivo - Consultoria, e 

que foi apresentado esta semana no Auditório Municipal 25 de Abril. 

 

“Este é um projecto pioneiro a nível regional e visa dotar a autarquia de uma equipa técnica 

capaz de assumir as novas competências em matéria de Educação, incrementar a qualidade 

dos serviços prestados pelo município neste domínio e promover a adaptação dos recursos 

humanos no âmbito das novas competências da Educação”, esclareceu o Presidente da 

Câmara Municipal de Vouzela, Telmo Antunes, durante a sessão de abertura do seminário. 

 

Nuno Lourenço, representante da empresa Domínio Vivo, explicou que este projecto terá a 

duração de dois anos e envolverá diversos serviços da autarquia e o pessoal não docente da 

comunidade educativa de Vouzela, num total de 70 participantes. 

 

A apresentação formal do projecto foi feita pelo consultor Paulo Cálão, que para além de 

elucidar o público presente sobre os objectivos gerais e específicos do projecto de formação 

acção, identificou as quatro fases do mesmo, as quais se dividem no levantamento e 

diagnóstico, na elaboração do plano de acção, na implementação do plano de acção e na 

apresentação de resultados e conclusões.  

O projecto será desenvolvido mediante a realização de workshops, formação personalizada e 

formação em sala e prevê-se que termine em Agosto de 2011.    

 


