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“Mais Igualdade: da Administração Local à Sociedade Civil”, 

Autarquia de Vouzela promove Plano para a IgualdadeAutarquia de Vouzela promove Plano para a IgualdadeAutarquia de Vouzela promove Plano para a IgualdadeAutarquia de Vouzela promove Plano para a Igualdade    

    

A Câmara Municipal de Vouzela, em parceria com a Bestcenter, empresa consultora, está a 

promover, nos seus serviços, um Plano para a Igualdade denominado “Mais Igualdade: da 

Administração Local à Sociedade Civil”. 

 

O referido plano, em fase de desenvolvimento, foi objecto de candidatura ao QREN, tipologia 

7.2 – Planos para a Igualdade, Eixo 7 – Igualdade de Género, do Programa Operacional 

Potencial Humano.   

 

Este projecto “é a evidência do Município de Vouzela em integrar a dimensão do género nas 

diferentes áreas de governação” explicou Telmo Antunes, presidente da autarquia, durante a 

sessão de abertura do seminário que serviu de palco para o lançamento do Plano de 

Igualdade da Câmara Municipal.  

 

O autarca adiantou ainda que este projecto é o ponto de partida para que, através do 

exemplo do Município, se mobilize a própria sociedade civil local “promovendo uma mudança 

de mentalidades e de práticas de acção que garantam uma efectiva igualdade de género e a 

conciliação entre a vida profissional, familiar e pessoal de homens e mulheres.” 

 

Durante o seminário, subordinado ao tema “Igualdade é Oportunidade: uma Questão de 

Responsabilidade Social”, que decorreu no dia 3 de Fevereiro, no Auditório Municipal, foram 

deixados testemunhos de boas práticas, no âmbito da igualdade de género na Administração 

Local, pela Presidente de Câmara de Nelas, Isaura Pedro e pela Conselheira Municipal para a 

Igualdade da Câmara de Valongo e no contexto empresarial pela empresa Martifer.   

 

O público presente pode ainda perceber o enquadramento legal e normativo no âmbito da 

igualdade de oportunidades no mercado de trabalho, assuntos abordados pelo Vice-
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presidente do Conselho de Oficiais de Justiça e pela Directora Regional do Centro da 

Autoridade para as Condições de Trabalho.  

 

 

 

 


